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Q COMUNE DI CATANIA 2 L
DIREZIONE FAMIGLIA E POLITICHE SOCIALI

Selezione di N. 1 Revisore contabile indipendente mediante procedura comparativa, per il Progetto S.P.R.A.R.
Minori Stranieri Non Accompagnati finanziatc dal Fondo Nazionale per le Politiche e Servizi dell'Asilo
nell'ambito del Sistema di Protezione per Richiedenti Asilo e Rifugiati (S.P.R.A.R.) 2017-2018, 2019 CIG:
7213821967 - CUP: D84H17000880001

(Determinazione Dirigenziale n. 11/289 del 16/02/2017)

VERBALE n°® 2 del 16/02/2018

L'anno duemiladiciotto il giorno 16 del mese di Febbraio zlle ore 10:30, nella sede della Direzione Famiglia e Politiche
Sociali del Comune di Catania via Cardinale Dusmet, 141, si insedia la nuova cormmissione giusto Provvedimento
Dirigenziale n. 11/161 del 02/02/2018, avente ad 'oggetto “Meodifica nomina Commissione per la selezione mediante
procedura comparativa di un revisore indipentente del progetto SPRAR Minori Stranieri non Accompagnati di Catania-
Sistema di Protezione per Richiedenti Asilo e Rifugiati - i Catania, anni 2017-2019, Iniziativa finanziata col Fondo
nazionale per le politiche ed i servizi dell'asilo CIG: 7213821967 - CUP: D64H17000880001".

Sono presenti:

- Dott.ssa Roccella Antonina — Presidenta
- Dott. = Germana Giovanni — Componznte
- Dott.ssa Brunetto Maria — Componente
- Sigra Caruso Maria Letizia — Segretario

IL PRESIDENTE

Dichiara aperia la seduta.

Il nuovo Componente Dott.ssa Brunetto Maria verifica e prende atto che le istanze alla selezione di cui trattasi sono state
introitate nei termini previsti dal bando e visto il precedente verbale n° 1 del 11/01/2018, concorda con quanto stabilito
dalla precedente Commissione di ripartire i 10 punt di cui all'Ar. 6 punto 3 del disciplinare come di seguito:

- Laurea Magistrale o Specialistica punti 4
- Anzianita iscrizione registro revisore legale = 1C anni > punti 4
- Master universitario attinente I'oggetto dellincarico punti 2

Stante che l'esperienza & gia previsia e valutata =i punti 2 e 4 del medesimo arfticolo.
Stabiliti i criteri del punteggio di cul ali'ar!icoi_o sopra citato,che di seguito si specificano:

Incarico di Revisore contabile nellambito di per ogni anno saranno assegnati 5 punti, fino

programmi/progetti cofinanziati da Fondi Europei, Ministe | ad un massimo di 10 punti
riali o Regicnali:

Esperienza presso una Pubblica Amministrazione con I'in | per ogni anno saranno assegnati 4 punti, fino
carico di Revisore dei Conti: : ad un massimo di 20 punti.

Laurea magistrale 0 Specialistica - 4 punti

Anzianita iscrizione registro revisore legale >
Valutazione complessiva de! curriculum da parte della 10 anni- 4 punti

Commissione con riferimento allesperienza professionale E
e specialisiica del candidato rispetto allinsarico da confa | Master universitario attinente l'oggetto delllin

rire: carico- 2 punti

no ad un massimo di 10 punti;

- 1

1
Esperienza specifica di ravisione contabila nell'ambito di J per ogni annc saranno assegnati 5 punti, fino
progetti SPRAR: | ad un massimo di 15 punti,

b

A ciascun candidato dovra essere altribuito un punteggio massimo di 55 punti sulla base della valutazione dei requisiti
sopra indicati. Il candidato che non abbia riportato un punteggio minimo di 20 punti non verra considerato idoneo. A
parita di punteggio, verra selezionato il candidato pil giovane d'eta.



Alle ore 13:30 il Presi dichiara chiusa |a seduta.
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